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YBhg. Datuk/Dato’/Tuan/Puan,
SIDANG KEMUNCAK WANITA 2012
Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Sidang Kemuncak Wanita diadakan
setiap tahun bertujuan menjadi wadah kepada wanita untuk bertemu dan
berkongsi kemahiran, pengalaman dan strategi bersama dengan
pemimpin-pemimpin terkemuka dalam pelbagai bidang bagi usaha
mengarusperdanakan wanita dalam pembangunan negara. Kementerian
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat (KPWKM) akan
menganjurkan Sidang Kemuncak Wanita 2012 pada 17 Julai 2012
(Selasa) bertempat di Pusat Persidangan Sime Darby, Bukit Kiara,
Kuala Lumpur.

3. Selaras dengan tema Sidang Kemuncak Wanita 2012 iaitu Break
New Ground — Transformation . Synergy . Advancement, persidangan
kali ini akan memberi tumpuan terhadap peranan wanita dalam proses
peralihan dari negara berpendapatan sederhana kepada berpendapatan
tinggi selaras dengan Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMKe-10). Antara
strateginya adalah meningkatkan penyertaan tenaga kerja wanita di dalam
pasaran pekerjaan kepada 55 peratus pada tahun 2015. Kejayaan strategi
ini memerlukan peralihan minda kepada aktiviti nilai ditambah tinggi dan
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berinsentif, kerjasama strategik antara agensi di samping persekitaran
kerja yang efisien dan fleksibel untuk membolehkan wanita menyumbang
kepada ekonomi negara pada kadar maksima.

4. Sehubungan itu, kerjasama YBhg. Datuk/Dato’/tuan/puan adalah
dipohon untuk mencalonkan 30 orang profesional muda daripada
organisasi YBhg. Datuk/Dato’/tuan/puan untuk menyertai persidangan ini.

5. Sesungguhnya kehadiran  wakil daripada organisasi YBhg.
Datuk/Dato'/tuan/puan akan menjadikan persidangan tersebut lebih
bermakna dan bersama-sama meningkatkan keupayaan diri serta
menyumbang kepada pembangunan negara. Bersama-sama ini
dilampirkan atur cara Sidang Kemuncak Wanita 2012 (Lampiran 1) untuk
makluman YBhg. Datuk/Dato’/tuan/puan.

Sekian, terima kasih.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,
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( HASMAWATI MOHD. YUSOFF )

Bahagian Dasar Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat
b.p Ketua Setiausaha
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LAMPIRAN 1
10%" Women’s Summit 2012

BREAK NEW GROUND

Transformation . Synergy . Advancement

8% am Registration

9% am Arrival of guest of honour
YAB Tan Sri Dato’ Haji Muhyiddin bin Haji Mohd. Yassin
Deputy Prime Minister of Malaysia

Celebrating the 10" Women Summit

Welcome address by YB Senator Datuk Heng Seai Kie
Deputy Minister
Ministry of Women, Family and Community Development, Malaysia

Keynote address by guest of honour
YAB Tan Sri Dato’ Haji Muhyiddin bin Haji Mohd. Yassin
Deputy Prime Minister of Malaysia

Open Mic Session: Express to be heard!

10*°am Panel Session Special - Women Readiness for Economic
Transformation:

i. YBhg. Datuk Nor Shamsiah binti Mohd. Yunus (tbc)
Deputy Governor of Bank Negara Malaysia

ii. Mr. Johan Mahmood Merican (tbc)
Chief Executive Officer
Talent Corporation Malaysia Berhad

iii. International Speaker (tbc)

11%%m International Speaker Special (tbc)
12*°noon Lunch
2%pm Lab session:

Session 1: The Networking and Collaboration Mindset
Led by Ms. Fatiha bt. Dato’ Shariff
Executive Director
Asturi Builders (M) Sdn. Bhd.

Session 2:  Excel at Revenue Generating Roles
Led by YBhg. Datuk Dr. Mahani Zainal Abidin
Chief Executive
Institute of Strategic and International
Studies (IS1S)

Session 3: The 21% Century Talent
Led by Mr. Johan Mahmood Merican
Chief Executive Officer
Talent Corporation Malaysia Berhad

4%pm Adjourned



